
DESCRIPCION DE CONSTANCIAS QUE SE ELABORAN ENDESCRIPCION DE CONSTANCIAS QUE SE ELABORAN ENDESCRIPCION DE CONSTANCIAS QUE SE ELABORAN ENDESCRIPCION DE CONSTANCIAS QUE SE ELABORAN EN    EL DEPARTAMENTO DE EL DEPARTAMENTO DE EL DEPARTAMENTO DE EL DEPARTAMENTO DE 

PRESTACIONES ECONÓPRESTACIONES ECONÓPRESTACIONES ECONÓPRESTACIONES ECONÓMICAS Y ARCHIVO.MICAS Y ARCHIVO.MICAS Y ARCHIVO.MICAS Y ARCHIVO.    

    

DE BECA 

Este tipo de constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde 

se encuentra  y el sueldo nominal mensual y son un requisito en la integración del trámite ante las 

instituciones encargadas del otorgamiento de becas. 

GUARDERIA PARA HOMBRE 

Este tipo de constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde 

se encuentra  y el sueldo nominal mensual y son un requisito en la integración del trámite para el 

ingreso de un hijo de trabajador a la Guardería.   

CRÉDITO COMERCIAL 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde se 

encuentra y el total de ingresos que percibe, con la finalidad que la institución en la cual el 

Empleado pretende obtener un préstamo conozca la solvencia del mismo. 

CREDITO PARA VEHICULO 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde se 

encuentra y el total de ingresos que percibe, con la finalidad que la institución en la cual el 

Empleado pretende obtener un Vehículo conozca la solvencia del mismo. 

DEPENDENCIA ECONÓMICA 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde se 

encuentra  y el total de ingresos que percibe, con la finalidad que la institución para el Desarrollo 

Integral de la Familia   (DIF) conozca la solvencia del mismo. 

BANCARIO 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde se 

encuentra  y el total de ingresos que percibe, con la finalidad que la institución Bancaria en la cual 

el Empleado pretende obtener un préstamo conozca la solvencia del mismo. 

VISA 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia actual donde se 

encuentra  y el total de ingresos que percibe, con la finalidad que la institución en la cual el 

Empleado pretende obtener una Visa conozca la solvencia del mismo. 



TRÁMITES ESCOLARES 

Este tipo de constancia contiene   el  historial laboral del trabajador, el puesto que ocupa, la 

dependencia actual donde se encuentra así como  el sueldo nominal mensual  y son un requisito 

en la integración del trámite del Empleado ante Instituciones Educativas por estudios propios.   

PRESTAMO FOFYA 

Este tipo de constancia contiene  el historial laboral del trabajador, el puesto que ocupa, la 

dependencia actual donde se encuentra así como  las percepciones totales mensuales  y son un 

requisito en la integración del trámite para la obtención de un préstamo ante el Fondo de 

Financiamiento y Ahorro de la Secretaría de Hacienda Estatal. 

CRÉDITO ANTE INFOVIR 

Este tipo de constancia contiene  el historial laboral del trabajador, el puesto que ocupa, la 

dependencia actual donde se encuentra así como  el sueldo nominal mensual  y son un requisito 

en la integración del trámite para la obtención de un Crédito  ante el Instituto del Fondo de la 

Vivienda. 

CRÉDITO HIPOTECARIO 

Este tipo de constancia contiene  el historial laboral del trabajador, el puesto que ocupa, la 

dependencia actual donde se encuentra así como  el sueldo nominal mensual  y son un requisito 

en la integración del trámite para la obtención de un Crédito  de Vivienda ante una  Empresa  

Particular. 

CRÉDITO FOVISSSTE 

Este tipo de constancia contiene  el tiempo cotizado del trabajador ante el  Issste, el puesto que 

ocupa, la dependencia actual donde se encuentra así como  el salario básico de cotización  y son 

un requisito en la integración del trámite para la obtención de un Crédito  de Vivienda ante esa 

Institución. 

TRAMITES ANTE EL ISSSTE 

Este tipo de constancia contiene  el historial cotizado del trabajador ante el Issste,  el puesto que 

ocupa, la dependencia actual donde se encuentra así como  el salario básico de cotización  y son 

un requisito en la integración del trámite ante ese Instituto. 

USOS LEGALES 

Este tipo de constancia  puede contener  el historial laboral del trabajador o no, la dependencia 

actual donde se encuentra, el puesto que ocupa,  así como  su sueldo nominal mensual o su total 

de percepciones. Lo anterior en función del trámite que el Empleado desee realizar con la 

constancia. 



GUARDERIA MUJER 

Esta constancia contiene el puesto que ocupa la trabajadora,  la dependencia actual donde se 

encuentra, clave presupuestal, horario laboral y periodos vacacionales  (puede contener el sueldo 

mensual). Este tipo de constancias son un requisito en el trámite para el Ingreso de sus menores 

hijos a la Estancia Infantil. 

ANTIGÜEDAD  

Este tipo de constancia   contiene   el desglose de la antigüedad   al Servicio del  Gobierno del 

Estado, el puesto que ocupa  y  la dependencia en la que laboró o labora. 

SUBSIDIO 

Contiene el puesto que ocupa el trabajador, la dependencia donde esta adscrito, historial de 

cotización al issste, días de incapacidad pagados al 100%, días al 50% y días en que estará a 

disposición de el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

ACTUALIZACIÓN DE SUELDO ANTE EL ISSSTE 

Este tipo de constancia contiene  el historial de cotización del trabajador ante el Issste,  el puesto 

que ocupo, la última dependencia donde laboró así como  el salario básico actualizado a la fecha 

de solicitud de la constancia.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


